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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA Privacy Policy) 

ของบริษัท คาซูมิ (ไทยแลนด์) จำกัด  

บริษัท คาซูมิ (ไทยแลนด์) จำกัด (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคญัของการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล เนื่องจากการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
เป็นส่วนหน่ึงของการรับผิดชอบตอ่สังคมและเป็นรากฐานในการสรา้งความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่น่าเชื่อถือกับลูกค้าและคู่ค้า บริษัท จึงยึดมั่นใน
การปฏิบัตติามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎเกณฑ์ทางการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ีถูกจัดทำขึ้นเพื่อจัดให้มวีิธีการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่หมาะสม และมีมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยทีเ่หมาะสมสำหรับการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าและจากการสมัครงานที่บริษัท ทำการรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมลูส่วน
บุคคลให้ถูกต้องตามกฎหมายว่าดว้ยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กฎหมายและกฎเกณฑ์ทางการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

1. นิยาม 

• บริษัท หมายถึง หมายถึง บริษัท คาซูมิ (ไทยแลนด์) จำกัด 
• กลุ่มบริษัทคาซูมิ หมายถึง บริษัท คาซูมิ (ไทยแลนด์) จำกัด และบรษิัทแม่ในเครือท่ีประเทศญี่ปุ่น คือบริษัท คาซูมิ เซซาคุโช 

จำกัด, บริษัท นาเมริคาวะ แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด, บริษัท เบสเทค คอร์ปอเรชั่น จำกัด (โดยสามารถดูรายละเอียดได้ทาง         
เว็ปไซค์: http://kazumi-th.com/location) 

• เจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล หมายถงึ บุคคลซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งบริษัทฯ มีการเก็บรวบรวมใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วน
บุคคล รวมถึง แตไ่ม่จำกดัเพียง ลกูค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ผู้ให้บริการ และผู้มสี่วนได้เสยีกับบริษัท 

• ข้อมูล หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลซึ่งไม่ใช่ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลระบบ ข้อมูลที่ตั้ง คุ้กกี ้
• ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data) หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำให้สามารถระบุตัวบคุคลนั้นได้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

ตามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และที่จะมีการแก้ไขเพิ่มเตมิ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเหน็ทางการเมือง ความเช่ือใน

ลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมลูสหภาพแรงงาน ข้อมูล
พันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพหรือข้อมลูอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในทำนองเดยีวกันตามที่คณะกรรมการประกาศ
กำหนด 

• ข้อมูลชีวภาพ หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลที่เกิดจากการใช้เทคนิคหรอืเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการนำลักษณะเด่นทางกายภาพหรือ
ทางพฤติกรรมของบุคคลมาใช้ทำให้สามารถยืนยันตัวตนของบุคคลนัน้ท่ีไม่เหมือนกับบุคคลอื่นได้ เช่น ข้อมูลจำลองภาพใบหน้า 
ข้อมูลจำลองม่านตา หรือข้อมลูจำลองลายนิ้วมือ 
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• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมลูส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้เปดิเผยต่อสาธารณชน เช่น ข้อมูลโปรไฟลส์ื่อสังคม
ออนไลน์ เมื่อมีการใช้ข้อมูลและรหัสการเข้าระบบของสื่อสังคมออนไลน์ (social media credential) เช่น Facebook, Instagram, 
Twitter, Line และรูปแบบแพลตฟอร์มออนไลน์อ่ืนๆ เพื่อเช่ือมตอ่หรือเข้าสู่บริการใด ๆ ของบริษทั เช่น บัญชีสื่อสังคมออนไลน ์
(social media account ID) สิ่งที่สนใจ (interests) รายการที่ชอบ (likes) และรายชื่อเพื่อนของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่ง
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถควบคุมการจดัเก็บความเป็นส่วนตัวนี้ผ่านการตั้งค่าบัญชีสื่อสังคมออนไลน์ท่ีจัดทำไว้ให้โดยผู้ให้ 
บริการสื่อสังคมออนไลน์ดังกลา่ว 

• ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง ผู้ที่มีอำนาจหน้าท่ีตัดสินใจเกี่ยวกับการรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
• ผู้ประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล หมายถึง ผู้ซึ่งดำเนินการเกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลตามคำสั่งหรือใน

นามของผู้ควบคุมข้อมลูส่วนบุคคล 
• การประมวลผลข้อมลู หมายถึง การดำเนินการใด ๆ ซึ่งกระทำตอ่ข้อมูลส่วนบุคคลหรือชุดข้อมลูสว่นบุคคล ไม่ว่าจะโดยวิธีการ

อัตโนมัติหรือไม่ เช่น การเก็บ บันทึก จัดระบบ จัดโครงสรา้งเก็บรักษา เปลี่ยนแปลงหรือปรับเปลี่ยน การรับ พิจารณา ใช้ เปิดเผย
ด้วยการส่งต่อ เผยแพร่ หรือการกระทำอ่ืนใดซึ่งทำให้เกิดความพร้อม ใช้งาน การจัดวางหรือผสมเข้าดว้ยกัน การจำกัด การลบ หรือ
การทำลาย 

• แอพพลิเคชั่น หมายถึง โปรแกรม หรือชุดคำสั่งที่ใช้ควบคุมการทำงานของคอมพิวเตอร์เคลื่อนที่และอุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง ๆ เพื่อให้
ทำงานตามคำสั่ง และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ โดยแอพพลิเคช่ัน (Application) ต้องมีสิ่งที่เรยีกว่า ส่วนติดต่อกับผู้ใช้ (User 
Interface หรือ UI) เพื่อเป็นตัวกลางการใช้งานต่าง ๆ 

• IP Address หมายถึง สัญลักษณเ์ชิงหมายเลขท่ีกำหนดให้แก่อุปกรณ์แตล่ะชนิด เช่นคอมพิวเตอร์ หรอื เครื่องพิมพ์ ที่มีส่วนร่วมอยู่
ในเครือข่ายคอมพิวเตอร์หนึ่ง ๆ ทีใ่ช้อินเทอร์เน็ตโพรโทคอลในการสือ่สาร 

• คุกกี้ (Cookie) หมายถึง ข้อมูลขนาดเล็กท่ีเว็บไซต์ของบริษทั ส่งไปยังคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่เช่ือมต่อ
อินเทอร์เน็ต เพื่อเก็บข้อมลูส่วนบุคคล โดยคุกกี้จะถูกส่งกลับไปท่ีเวบ็ไซตต์้นทางในแต่ละครั้งท่ีกลับเขา้มาดูที่เว็บไซตด์ังกล่าว 

• Log หมายถึง ข้อมูลที่เกิดจากการใช้งานแอพพลิเคชั่น ซึ่งรวมถึงแหล่งกำเนิด ต้นทาง ปลายทาง เส้นทาง เวลา วันท่ี ปริมาณ 
ระยะเวลา ชนิดของบริการ หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งานของแอพพลิเคชั่น 

• ข้อมูลที่ไมส่ามารถระบุตัวบุคคลได้ ข้อมูลที่ผ่านกระบวนการจัดทำข้อมูลนิรนามแล้ว    
• สำนักงาน หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับสิทธิและความเปน็ส่วนตัวของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และบริษัทฯ จะดำเนินมาตรการที่
เข้มงวดในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย การรักษาความลับตลอดจนการป้องกันมิให้มีการนำข้อมลูส่วนบุคคลไปใช้โดยมไิดร้ับอนุญาตจาก
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อน โดยบริษัทฯ จะดำเนินการตามวตัถุประสงค์และความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่ให้ไว้กับบริษัทฯ ใน
เรื่องเกี่ยวกับ การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลนั้น หรือ ตามที่กฎหมายกำหนดและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
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2. วิธีที่ได้มา 

บริษัท มีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลด้วยกระบวนการต่อไปนี้ 

• 2.1 บริการอื่นๆนอกเหนือจากท่ีกำหนดในเว็บไซต์ของเรา เช่น สินค้าหรอืบริการอื่นๆซึ่งดำเนินการโดยเราหรือบริษัทในเครือ 
ซึ่งไม่ได้ระบุโดยชดัแจ้งว่าอยู่ภายใต้บังคับของนโยบายนี้   

• 2.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับจากบริษทัในเครือ 

• 2.3 ข้อมูลส่วนบุคคลจากบุคคลทีส่าม เช่น บริษัทที่ให้การบริการจัดเก็บรวบรวมข้อมลู คู่ค้า พันธมิตร หรอืผู้มีส่วนได้เสีย 
เป็นต้น 

• 2.5 ข้อมูลส่วนบุคคล ท่ีเกี่ยวกับการสมัครงานผ่านทางเว็ปไซค์ ทางโทรศัพท์ ทางป้ายประกาศหน้าบริษัท หรือประกาศผ่าน
สื่อโซเชียล เพจฯ อันเป็นข้อมลูเกีย่วกับบุคคลซึ่งทำให้สามารถระบตุัวบุคคลนั้นได้ ไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อม เช่น ช่ือ 
นามสกลุ อายุ ท่ีอยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล์ ประวตัิการศึกษา เช้ือชาติ ศาสนา หรือประวตัิสุขภาพ เปน็ต้น 

• 2.4 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับจากการเขา้เยี่ยมชมเว็ปไซต์ เช่น ช่ือของผู้ให้บริการอินเทอรเ์น็ต และที่อยู่ไอพี (IP Address) 
ผ่านการเข้าใช้อินเทอร์เน็ต วันท่ีและเวลาของการเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ หน้าเพจท่ีเข้าเยี่ยมชมขณะเข้าเว็บไซต์ และที่อยู่ของ
เว็บไซต์ ซึ่งเช่ือมโยงโดยตรงกับเวบ็ไซต์ของบริษัท 

• 2.5 พฤติกรรมการใช้งานแอปพลิเคชั่น โดยจะมีการเกบ็ log การใช้งานของท่านจากบนแอปพลิเคช่ันของทางบริษัท 

• 2.6 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับจากข้อมูลสาธารณะ (Public Records) และที่ไม่ใช่สาธารณะ (Non-Public Records) ที่บริษัท  
มีสิทธิเก็บรวบรวมได้ตามกฎหมาย 

• 2.7 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับจากหน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานกำกับดแูลที่ใช้อำนาจตามกฎหมาย 

3. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทมีวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคล ดังนี ้

• 3.1 เพื่อการให้บริการ การปรับปรุงผลติภัณฑ์และบริการของบริษัท รวมถึงบริการหรือผลติภณัฑ์อื่นๆ ที่จะมีในอนาคต 
ตลอดจนการดูแล การบำรุงรักษา และการดำเนินการ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการดังกล่าว 

• 3.2 เพื่อประมวลผลใบสมคัร ประเมินความรู้ความสามารถและคณุสมบตัิของผู้สมัคร  

• 3.3 เพื่อการบริหารความสัมพันธ์ระหวา่งบริษัทกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

• 3.4 เพื่อยืนยัน และ/หรือ ระบุตัวตนของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในการเข้าใช้บริการผ่านช่องทางต่าง ๆ หรือการตดิต่อกับ
บริษัท 

• 3.5 เพื่อการติดต่อสื่อสาร แจ้ง และ/หรือ รับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ จากบริษัท หรือการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นของ
บริษัท 
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• 3.6 เพื่อการดำเนินการตามความประสงค์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้แจ้งไว้กับบริษัท 

• 3.7 เพื่อการนำเสนอสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ และ/หรือ บริการอื่น ๆ ของบริษัท อาทิ การให้คำแนะนำและ/หรือ ข้อเสนอ
เกี่ยวกับผลิตภณัฑ์และการบริการ รวมถึงโปรโมชั่นต่าง ๆ ในการส่งเสริมกิจกรรมทางการตลาด รวมถงึ การทำธุรกรรมที่
เกี่ยวขอ้งกับการใช้บริการของบรษิัท 

• 3.8 เพื่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น การวิเคราะห์ข้อมูล การตรวจสอบ การพัฒนาผลติภณัฑ์ใหม่ การปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงการบริการ การวเิคราะห์การใช้งานด้านบริการ การสำรวจการจดักิจกรรมส่งเสรมิการขาย การพิจารณาการ
ดำเนินงานและขยายธุรกจิของบรษิัท 

• 3.9 เพื่อการดำเนินการใดๆ ท่ีจำเป็นและเหมาะสมในการ 
3.9.1  ตรวจสอบและป้องกันการกระทำที่ละเมดิหรืออาจจะละเมดิต่อกฎหมาย 
3.9.2  ตอบสนองต่อคำขอจากหน่วยงานรัฐหรือรัฐบาล รวมถึงหน่วยงานของรัฐหรือรัฐบาลต่างประเทศท่ีเจ้าของ 

ข้อมูลส่วนบุคคลอาศัยอยู ่
3.9.3  บังคับใช้ข้อกำหนดในการให้บริการและนโยบายทีเ่กี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท 
3.9.4  ปกป้องการดำเนินธุรกิจของบริษทั 
3.9.5  ปกป้องสิทธิความเป็นส่วนตัว ความปลอดภัยหรือทรัพย์สินของบริษทั บุคคลากร และเจ้าของข้อมูลสว่นบุคคล  

หรือบุคคลอื่น 
3.9.6  เยียวยา ป้องกัน หรือจำกัดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

• 3.10  เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย การสืบสวนของเจ้าพนักงาน หรือหน่วยงานกำกับดูแลหรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎ ข้อบังคับ 
หรือข้อผูกพันที่กฎหมายหรือภาครัฐกำหนด 

ทั้งนี้ วัตถุประสงค์อื่น ๆ ท่ีไมไ่ดร้ะบุไว้ข้างต้น เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจะไดร้ับการแจ้งเมื่อบริษัทมีการขอเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
อน่ึง ในการได้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมานั้น บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่านภายใต้วัตถุประสงค์ตาม ข้อ 3. 
เฉพาะเมื่อเข้าเงื่อนไขดังต่อไปนี้: 

1. ท่านได้ให้ความยินยอมไว้กับบริษทัตามกฎหมาย 
2. เป็นการจำเป็นเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งท่านเป็นคู่สญัญา หรือเพือ่ใช้ในการดำเนินการตามคำขอของท่านก่อนเข้าทำสัญญานั้น 
3. เป็นการป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือ สุขภาพของบุคคล 
4. เป็นการจำเป็นเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ในการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะของบริษัท หรือปฏิบตัิหน้าที่ในการใช้อำนาจที่รัฐ

ได้มอบหมายให้แก่บริษัท 
5. เป็นการจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น เว้นแตป่ระโยชน์ดังกล่าวมี

ความสำคญัน้อยกว่าสิทธิขั้นพื้นฐานในข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
6. เป็นความจำเป็นเพื่อปฏิบตัิตามกฎหมาย 
7. มีการจัดทำเอกสารประวตัิศาสตรห์รือจดหมายเหตุเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือที่เกี่ยวกับการศึกษาวจิัยหรือสถติิ โดยบริษัทจะจดั

ให้มีมาตรการปกป้องที่เหมาะสมเพื่อคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของท่าน 
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4. วัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
ประเภทข้อมูล วัตถุประสงค์ในการประมวลผล 
ข้อมูลส่วนบุคคล 
อาทิ ช่ือ, อีเมล์, ท่ีอยู่, เบอร์โทรศพัท์, การตั้งค่าต่างๆ  
การตั้งค่าความปลอดภัยในบัญชี หรือข้อมูลอื่นๆ ที่เกีย่วข้องในการ
การจัดเก็บเพิ่มเติมเพื่อประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ เป็นต้น 

เมื่อท่านเยี่ยมชมเว็บไซต์ของบริษทัฯ หากท่านสนใจในตัว
ผลิตภณัฑ์และบริการ อาจจำเป็นต้องแจ้งข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน
ให้กับบริษัท เพื่อวัตถุประสงค์ในการเก็บข้อมลูเพื่อการตลาดของ
บริษัท เช่น 

・เพื่อติดต่อและเสนอบริการของบริษัทหรือข้อเสนออื่นๆ  
เกี่ยวกับผลิตภณัฑ์และบริการที่ท่านแสดงความสนใจไว้กับบริษัท 

・เพื่อตรวจสอบตัวตนและความปลอดภัยต่อบัญชีผู้ใช้ 
ข้อมูลพฤติกรรมการสืบค้น 
อาทิ ประเภทเบราเซอร์, โดเมน, เว็ปไซต์ที่เยีย่มชม, เวลาเข้าเว็ป
ไซต์, ท่ีอยู่เว็ปไซต์อ้างอิง, ข้อมูลเพื่อการสนับสนุน หรือ Log  

・เพื่อให้ข้อมูลในการเข้าและใช้เว็บไซต์ 

・เพื่อจัดการเว็บไซต์ในการแกไ้ขปัญหา วิเคราะห์ข้อมลู ความ
ปลอดภัย สำรวจปัญหา การตรวจสอบการบิดเบือนและการจดัการ
บัญชีผุ้ใช้ 

ข้อมูลระบบ เพื่อให้ขอ้มูลในการเข้าและใช้เว็บไซต์ของบริษัท เพื่อจัดการ
เว็บไซต์ เพื่อการดำเนินการภายใน แก้ไข ปัญหาของเว็บไซต์ 
วิเคราะห์ข้อมูล ทดสอบ วิจัย 

ข้อมูลที่ต้ัง เว็บไซตจ์ะใช้ข้อมูลที่คุ้กกี้ได้เก็บรวบรวมเพื่อการวิเคราะห์ทางสถิติ 
หรือกิจกรรมอื่นของบริษัท เพื่อพัฒนาผลติภณัฑ์และบริการ 

คุ้กกี ้ เว็บไซตจ์ะใช้ข้อมูลที่คุ้กกี้ได้เก็บรวบรวมเพื่อการวิเคราะห์ทางสถิติ 
หรือกิจกรรมอื่นของบริษัทเพ่ือพัฒนาผลติภณัฑ์และบริการ 

5. ข้อมูลส่วนบุคคลที่จัดเก็บ 

บริษัทจะทำการเก็บรวบรวมข้อมลูที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ใหไ้ว้กับบริษัทโดยตรงหรือข้อมลูส่วนบุคคลที่บริษัทได้รับจากการให้บรกิาร
หรือการดำเนินงานของบริษัทผ่านทุกช่องทาง 

• ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการระบุตัวตนของบุคคลธรรมดา บุคคลธรรมดาที่ระบตุัวตนได้ หมายความถึง 
บุคคลหนึ่งซึ่งสามารถถูกระบุตัวตนได้โดยเฉพาะเจาะจงโดยตรงหรอืโดยอ้อม โดยอ้างอิงจากตัวบ่งช้ีใดๆ เช่น 

o ช่ือ ที่อยู่ วันเกิด หมายเลขบัตรประชาชน หนังสือเดินทาง สัญชาติ เพศ หมายเลขโทรศัพท์ ท่ีอยู่อีเมล ์และข้อมูลการ
ติดต่ออื่นๆ เป็นต้น 

o CV เรซูเม่ จดหมายนำ ประสบการณ์ทำงานในอดีต และข้อมลูด้านการศึกษา 
o ความรู้ทักษะ และความสามารถ 
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o ใบอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตอื่นๆ ที่เกี่ยวกับงาน ใบอนุญาต หรือประกาศนียบตัร 
o ข้อมูลอ้างอิงเกี่ยวกับอุปนิสัยและการทำงาน 
o ข้อมูลอื่นใดท่ีคุณเลือกจะมอบให้เรา (อาทิ ลักษณะการทำงานท่ีต้องการ ความพึงพอใจท่ีจะย้ายงาน เงินเดือนปัจจุบัน 
o เงินเดือนท่ีต้องการ เป็นต้น) 
o หมายเลขประจำเครื่องคอมพิวเตอร์ (IP Address) จากการเข้าเว็บไซต ์

ในส่วนข้อมูลส่วนบุคคลจากการสมัครงานนั้น อาจมีคำถามเกี่ยวกับเชื้อชาติ ชาติกำเนิด เพศ และความทุพพลภาพของ 
ผู้สมคัรซึ่งสอดคล้องกับกฏหมายทีใ่ช้บังคับ เพ่ือการตรวจทานระเบียบข้อบังคับในเรื่องโอกาสการจา้งงานท่ีเท่าเทียม และอาจมีการ
สอบถามประวัติอาชญากรรมภายหลังการเสนอจ้างงานอย่างมีเงื่อนไข โดยเป็นไปตามกฎหมายที่ใช้บงัคับ อาจจะขอให้หลีกเลี่ยงไม่แจ้ง
ข้อมูลในใบสมัครซึ่งข้อมูลนั้นอาจเข้าข่ายข้อมูลที่ละเอียดอ่อนภายใต้กฏหมายที่ใช้บังคับ เว้นแต่มีข้อกำหนดเฉพาะหรือข้อกำหนดตาม
กฏหมาย ข้อมลูที่ละเอียดอ่อนน้ันรวมถึงข้อมูลเช้ือชาติ ศาสนา ชาตพิันธ์ สัญชาติ สญัชาติที่กำเนิด อายุ เอกลักษณ์ทางเพศ ชีวิต หรือ
พฤติกรรมทางด้านเพศ หรือรสนิยมทางเพศ สถานะการสมรส ข้อมลูการเจ็บป่วยหรือสุขภาพ (รวมถึงสถานะความพิการ) ข้อมูล
พันธุกรรม หรือข้อมลูชีวมิติ ความเชื่อทางการเมืองหรือแนวปรัชญา การเป็นสมาชิกสมาคมการค้า หรอืพรรคการเมือง สถานะการเป็น
ทหาร รูปถ่าย ข้อมลูตรวจสอบภมูหิลัง ข้อมูลทางคดี อย่างเช่น ประวัติอาชญากรรม หรือข้อมลูการถูกดำเนินคดีทางกฏหมายหรือถูก
ลงโทษทางวินัยอ่ืนๆ  
  ข้อมูลใดก็ตามที่คุณส่งให้ผ่านเว็บไซต์ประกาศรับสมัคร หรือข้อมูลประกอบใบสมคัรที่ได้แจ้งแก่บริษัทนั้น จะต้องเป็น
ความจริง ครบถ้วน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด การใหข้้อมูลที่ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน หรอืก่อให้เกิดความเข้าใจผิดได้นั้น
อาจส่งผลให้ใบสมัครของคุณถูกปฏิเสธในระหว่างข้ันตอนการรับสมคัร หรือหากจับไดภ้ายหลังจากท่ีบริษัทได้มีการว่าจ้างงานแล้ว ก็อาจ
มีโทษทางวินัยซึ่งรวมถึงการเลิกจ้าง ไม่เพียงเท่านี้ คุณยังต้องรับผดิชอบให้การรับรองว่าข้อมลูที่ส่งให้กบับริษัทนั้น ไม่ไปละเมิดสิทธ์ิของ
บุคคลภายนอก หากคุณให้ข้อมลูส่วนตัวของบุคคลอ้างอิงหรือบุคคลอื่นใดก็ตามในใบสมัคร คณุต้องมหีน้าท่ีขอความยินยอมจากบคุคล
ดังกล่าวก่อนจะมอบข้อมลูส่วนบุคคลนั้นให้เรา การมอบข้อมลูส่วนบุคคลนั่นหมายถึงคุณยืนยันว่าตนเองได้รับความยินยอมเหล่านั้น
มาแล้ว 

• ข้อมูลจากแหล่งอื่น เพื่อวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบประวตัิที่เกี่ยวข้องกับการสมัครงานของคณุ โดยทางบริษัทฯ อาจขอข้อมูล
เกี่ยวกับคุณจากแหล่งข้อมลูอื่น โดยต้องเป็นไปตามที่กฏหมายที่ใช้บังคับอนุญาตและหรือได้รบัความยินยอมจากคณุเสียก่อน ซี่ง
แหล่งข้อมูลอื่นๆ เหล่านั้นประกอบไปด้วย บุคคลอ้างอิงของคุณ, นายจ้างเดิม, สถาบันการศึกษาที่คณุเคยศึกษา, หนังสือรับรอง 
ใบอนุญาต และสถานะการถูกตัดสิทธ์ิ 

• ข้อมูลพฤติกรรมการสืบค้น หมายถึง ข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องต่อบุคคลธรรมดาที่ระบตุัวตนได้ เช่น ประเภทเบราเซอร์ โดเมน เว็บไซต์ที่
เยี่ยมชม เวลาเข้าเว็บไซต์ ที่อยู่เวบ็ไซต์อ้างอิงข้อมูลเพื่อการสนับสนนุลูกค้า  

• ข้อมูลระบบ หมายถึง ข้อมูลที่บรษิัทจัดเก็บโดยอัติโนมัติเมื่อท่านลอ๊คอินเข้าสู่เว็บไซต์ของบริษัท ไม่วา่จะผ่านทางคุ้กกี้ เว็บบีคอน 
ไฟล์ล๊อคอิน สคริปท์ รวมถึง ข้อมูลทางเทคนิค เช่น ท่ีอยู่ไอพี ประเภทของบราวเซอร์ โดเมน ประวัติเว็บไซต์ที่เยีย่มชม เวลาการ
เข้าใช้งาน ที่อยู่เว็บไซต์ที่อ้างอิง ข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งที่ท่านค้นหาหรือท่ีท่านดูในขณะที่ใช้เว็บไซต์ของบรษิัท 

• ข้อมูลที่ตั้ง หมายถึง ข้อมูลทีไ่ด้รับจากจีพีเอส ไวไฟ เข็มทิศ เครื่องวัดความเร่ง IP Address หรือโพสต์สาธารณะซึ่งระบุข้อมลูที่ตั้ง 
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• คุ้กกี ้หมายถึง ข้อมูลที่ถูกวางในคอมพิวเตอร์ของท่านโดยเว็บเซริ์ฟเวอร์ หลังจากคุ้กก้ีได้ถูกวางในคอมพิวเตอร์ของท่าน คุ้กกี้จะเก็บ
หรือจดจำข้อมลูของผู้ใช้จนกว่าผู้ใช้จะปิดบราวเซอร์นั้น หรือจนกว่าผู้ใช้จะลบหรือปฏิเสธคุ้กก้ี อย่างไรก็ตาม ท่านจะพบว่าจะเป็น
การสะดวกในการนำทางการใช้เวบ็ไซตไ์ด้อย่างง่ายดาย เพราะคุ้กกีจ้ะช่วยเก็บข้อมูลเว็บไซต์ซึ่งท่านเยี่ยมชมหรือเปิดขึ้น 

6. ระยะเวลาจัดเก็บ และสถานที่จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลตราบเท่าท่ีจำเป็น โดยคำนึงถึงวัตถุประสงค์และความจำเป็นท่ีบริษัทจะต้องดำเนินการจัดเก็บรวบรวมและ
ประมวลผล ซึ่งรวมไปถึงการปฏิบตัิตามข้อกำหนดของกฎหมายที่ใช้บังคับในเรื่องดังกล่าว บริษัทจะจดัเก็บข้อมูลส่วนบุคคลไว้หลังระยะเวลา
ที่สัญญาที่ท่านได้ทำไว้กับบริษัทสิน้ผลบังคับระยะเวลาหนึ่ง และสอดคล้องตามระยะเวลาและอายุความของกฎหมายที่เกีย่วข้อง โดยบริษัท
จะจัดเก็บไว้ในสถานท่ีจดัเก็บท่ีเหมาะสมตามประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล ท้ังนี้บริษัทจำเป็นต้องเก็บข้อมูลส่วนบุคคลต่อไปแม้จะพ้นกำหนด
อายุความตามกฎหมายแล้วก็ตาม เช่น กรณีอยู่ระหว่างการดำเนินคดีหรือพิจารณาคดีตามกฎหมาย เป็นต้น 

ทั้งนี้ บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้เป็นอย่างดตีามมาตราการักษาความปลอดภัยที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการรักษา
ข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกันการเข้าถึง การรวบรวม การใช้ การเปดิเผย การทำสำเนา การดัดแปลง การกำจัดข้อมลู หรือความเสีย่งใน
ลักษณะเดียวกันโดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

นอกจากน้ี บริษัท ยังได้กำหนดใหพ้นักงาน บุคลากร ตัวแทน และผูร้ับข้อมูลจากบริษัท มีหน้าที่รักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้เป็น
ความลับและมคีวามปลอดภัยตามมาตรการที่บริษัทกำหนด เมื่อต้องมีการดำเนินการใด ๆ กับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

7. การเปิดเผยและถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคล 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลภายนอก และ/หรือ องค์กร หรือหน่วยงานภายนอกเฉพาะในกรณี ดังต่อไปนี้ 

• กลุ่มบริษัทท่ีมีความเกี่ยวข้อง และบริษัทในเครือของบริษัท: บริษัทจะแชร์หรือแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลของท่านภายในกลุ่ม เพื่อ
วัตถุประสงค์ทางการตลาดเท่านั้น 

• ผู้รับเหมา/คู่สญัญา: ในกรณีที่บรษิัททำการจ้างผู้รับเหมาเพื่อดำเนนิการใดอันจำเป็นใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เช่น 
รหัสไปรษณีย์ การวเิคราะห์ทางสถิติ หรือกิจกรรมออนไลน์ เว็บไซตจ์ะกำหนดใหผู้้รับเหมาในการดำเนินการนั้นเพื่อป้องกันความ
เป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และต้องห้ามมิใหผู้้รับเหมาใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวัตถุประสงค์อื่นใดนอกจาก
เพื่อสนับสนุนกิจกรรมหรืองานของบริษัท 

• หน่วยงานรัฐบาล รัฐบาล หรือองค์กรอื่นตามกฎหมาย เพื่อเป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย คำสั่ง คำร้องขอ เพื่อการประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
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การโอน ถ่าย และ/หรือ ส่งข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

ในกรณีที่บริษัทมีการโอน ถ่าย และ/หรือ ส่งข้อมูลไปยังต่างประเทศ บริษัทจะกำหนดมาตรฐานในการทำข้อตกลง และ/หรือ สญัญาร่วม
ธุรกิจกับหน่วยงาน องค์กรที่จะไดร้ับข้อมูลส่วนบุคคลนั้น มีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นท่ียอมรับ และสอดคล้องกับกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลสว่นบุคคลนั้น จะได้รบัการคุม้ครองอย่างปลอดภัย อาทิเช่น 

• กรณีที่บริษัทมคีวามจำเป็นในการจัดเก็บ และ/หรือ โอน ถ่าย ข้อมลูส่วนบุคคล เพื่อการจดัเก็บ 
• การประมวลผลในระบบคลาวด์ (Cloud) บริษัทจะพิจารณาองค์กรที่มีมาตรฐานความมั่นคงปลอดภยัในระดับสากล และจะจัดเก็บ

ข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบการเขา้รหัส หรือวิธีการอื่น ๆ ที่ไมส่ามารถระบตุัวตนของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ เป็นต้น 

อน่ึง เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถตรวจสอบรายชื่อบุคคลภายนอกที่บริษัทจะทำการเปดิเผยข้อมลูส่วนบุคคลได้จาก [Link] ทั้งนี้ รายชื่อ
บุคคลภายนอกที่บริษัทจะทำการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้น อาจมกีารเปลีย่นแปลง เพิ่มขึ้น หรือลดลงได้ ซึ่งบริษัทจะทำข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 

8. การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลบุคคลที่มีความอ่อนไหวเป็นพิเศษ 

ในการเสนอขายผลติภณัฑ์หรือให้บริการของบริษัท หรือการดำเนินการตามวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทใน
บางกรณี บริษัทมีความจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคลที่มคีวามอ่อนไหวเป็นพิเศษ เช่น ข้อมูลส่วนบุคคลที่เกีย่วกับ เชื้อชาติ ศาสนา 
หรือ ปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมลูชีวภาพและข้อมลูสุขภาพ เป็นต้น ซึ่งในกรณีนี้
บริษัทจะแจ้งและขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อใช้ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่ีความอ่อนไหวเป็นพิเศษเพื่อดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ในการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทต่อไป 

9. การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์ทางการตลาด 

นอกจากวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้นและภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมาย บริษัทจะใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์ทางการตลาด เชน่ 
การจัดส่งเอกสารเกี่ยวกับโปรโมชั่นต่าง ๆ ทางไปรษณยี์ อีเมล์ และด้วยวิธีการอื่นใด รวมถึงการดำเนนิการด้านการตลาดแบบตรง เพื่อเพิ่ม
สิทธิประโยชน์ท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจะไดร้ับจากการเป็นลูกค้าของบริษัทผ่านการแนะนำผลิตภณัฑ์และบริการที่เกีย่วข้อง 

ท่านสามารถเลือกที่จะไมร่ับการสือ่สารเพื่อวัตถุประสงค์ทางการตลาดจากบริษัท ยกเว้นการตดิต่อสื่อสารที่เกี่ยวข้องและจำเป็น และ/หรือ
การซื้อขายผลิตภัณฑ์ของบริษัทที่ส่งให้แก่ท่าน เช่น ใบแจ้งหนี้ ใบกำกับภาษี และใบเสรจ็รับเงิน เป็นต้น 
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10. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยและความลับของข้อมูลส่วนบุคคล 

เพื่อให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีความมั่นใจในการบรหิารจดัการของบริษัท ในการป้องกันความเสี่ยงอันอาจทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลถูกเข้าถึง
โดยมิชอบ รั่วไหล ถูกเปลี่ยนแปลงแก้ไข สญูหาย บริษัทจึงไดส้รา้งความตระหนักด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ รวมทั้งปฏบิัติตาม
มาตรฐานสากลด้านการรักษาความปลอดภัยสารสนเทศท่ีเป็นที่ยอมรับและการบรหิารความต่อเนื่องทางธุรกิจ และเป็นไปตามที่กฎหมาย
กำหนด 

บริษัท มีมาตรการปกป้องความเป็นส่วนตัวของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยการจำกดัสิทธ์ิการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล จะกำหนดให้เฉพาะบุคคลที่จำเป็นต้องใช้ข้อมูลส่วนบุคคลดงักล่าวในการนำเสนอสินค้า ผลติภัณฑ์ และเพื่อการให้บริการของบริษัท 
เช่น พนักงาน ที่ปรึกษาทางการเงิน และผู้แนะนำการลงทุนของบริษัท ซึ่งบุคคลที่บริษัทอนุญาตให้เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลนั้น จะต้องยึดมั่น
และปฏิบตัิตามมาตรการการปกปอ้งข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทอย่างเคร่งครัด ตลอดจนการรักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว โดย
บริษัทมีมาตรการป้องกันท้ังทางกายภาพและทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นไปตามมาตรฐานการกำกับดูแลทีบ่ังคับใช้เพื่อปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 

เมื่อบริษัททำสญัญา หรือ ข้อตกลงกับบุคคลที่สาม บริษัทจะกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาข้อมลูที่เป็น
ความลับท่ีเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทครอบครองจะมีความปลอดภัย 

11. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

สิทธิของท่าน เป็นสิทธิตามกฎหมายที่ท่านควรทราบ โดยท่านสามารถขอใช้สิทธิต่าง ๆ ได้ภายใตข้้อกำหนดของกฎหมาย และนโยบายที่
กำหนดไว้ในขณะนี้ หรือท่ีจะมีการแก้ไขเพิ่มเติมในอนาคต ตลอดจนหลักเกณฑ์ตามที่บริษัท กำหนดขึ้น 
สิทธิในการขอเพิกถอนความยินยอม (Right to withdraw consent) 
หากท่านได้ให้ความยินยอมให้บรษิัท เก็บรวบรวม ใช้ และเปดิเผยข้อมลูส่วนบุคคลท่าน (ไม่ว่าจะเป็นความยินยอมที่ท่านให้ไว้ก่อนวันท่ี
กฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลใช้บังคับหรือหลังจากนั้น) ท่านมีสิทธิที่จะถอนความยินยอมเมื่อใดก็ไดต้ลอดระยะเวลาที่ข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่านอยู่กับบริษัท โดยการยกเลิกนี้จะต้องไม่ขดัต่อข้อจำกัดสทิธิในการถอนความยินยอมทางกฏหมาย หรือสัญญาที่ให้ประโยชน์แก่
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้ความยินยอมไปก่อนหน้าน้ี เว้นแตม่ขี้อจำกัดสิทธินั้นโดยกฎหมายหรือมีสัญญาที่ให้ประโยชน์แก่ท่านอยู ่
 
สิทธิขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right of access) 
ท่านมีสิทธิขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่อยู่ในความรับผดิชอบของบริษัท และขอให้บริษัททำสำเนาข้อมลูดังกล่าวให้แก่ท่าน รวมถึง
ขอให้บริษัท เปิดเผยถึงการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลดังกลา่วในกรณีเกิดความแน่ใจว่าตนเองได้ให้ความยินยอมไปหรือไม่ โดยสิทธิการเข้าถึง
ข้อมูลนั้นต้องไม่ขดัต่อกฏหมายหรอืคำสั่งศาล และการใช้สิทธินั้นต้องไม่ละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น 
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สิทธิในการได้รับและโอนถ่ายข้อมูล (Right to data portability) 
ท่านมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีที่บริษัท ได้ทำใหข้้อมูลนั้นอยู่ในรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปได้ด้วยเครือ่งมือ
หรืออุปกรณ์ที่ทำงานได้โดยอัตโนมัติและสามารถใช้หรือเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลไดด้้วยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งมีสิทธิขอให้บริษัท ส่งหรือโอน
ข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคลอื่นเมื่อสามารถทำได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ และมสีิทธิขอรับข้อมูลส่วนบคุคล
ที่บริษัท ส่งหรือโอนข้อมลูส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่นโดยตรงกส็ามารถทำได้ หากไม่ติดขดัทางวิธีการ
และเทคนิค โดยการใช้สิทธินั้นต้องไม่ขัดต่อกฏหมาย สัญญา หรือละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่น 
 
สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบคุคล (Right to object) 
ท่านมีสิทธิขอคัดค้านในเวลาใดก็ได้ หากการเก็บรวบรวม ใช้ และเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ทำขึ้นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมายของบริษัท หรือของบุคคลอื่น หรือเพื่อดำเนินการตามภารกิจเพื่อสาธารณประโยชน์ หากท่านยื่นคัดค้าน บริษัท จะยังคงดำเนนิการ
เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่านต่อไปเฉพาะที่บริษัท สามารถแสดงเหตุผลตามกฎหมายได้ว่ามีความสำคญัยิ่งกว่าสิทธิ
ขั้นพื้นฐานของท่าน หรือเป็นไปเพือ่การยืนยันการปฏิบัตติามกฎหมาย หรือการต่อสู้ในการฟ้องร้องตามกฎหมาย ตามแต่ละกรณี 
 
สิทธิในการขอให้ลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล (Right to erasure / Right to be forgotten) 
ท่านมีสิทธิขอลบหรือทำลายข้อมลูส่วนบุคคลของท่าน หรือทำให้เป็นข้อมูลที่ไมส่ามารถระบุตัวท่านได้ หากท่านเชื่อว่าข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่านถูกเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือเห็นว่าบริษัท หมดความจำเป็นในการเก็บรักษาไว้ตาม
วัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้องในนโยบายฉบับนี้ หรือเมื่อท่านได้ใช้สิทธิขอถอนความยินยอมหรือใช้สิทธิขอคัดค้านตามที่แจ้งไว้ข้างต้นแล้ว 
 
สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูล (Right to restrict processing) 
ท่านมีสิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่บริษัท อยู่ระหว่างตรวจสอบตามคำร้องขอใช้สิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลหรือขอ
คัดค้านของท่าน หรือกรณีอื่นใดที่บริษัท หมดความจำเป็นและตอ้งลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องแต่ท่าน
ขอให้บริษัท ระงับการใช้แทน 
 
สิทธิขอให้แก้ไขข้อมลู (Right of rectification) 
ท่านมีสิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดได้ โดยการแกไ้ขน้ันจะต้องเป็นไป
ด้วยความสุจรติ และไม่ขัดต่อหลักกฏหมาย แม้ว่าสิทธิในฐานะของการเป็นเจา้ของข้อมูลจะไดร้ับการคุม้ครอง แต่การใช้สิทธิก็ต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของกฏหมาย และไมล่ะเมิดสิทธิหรือเสรภีาพของผู้อื่นเชน่กัน และจำไวเ้สมอว่า ข้อมูลส่วนบุคคลนั้น หากถูกนำไปใช้ในทางที่ดี ก็
จะเป็นผลดีกับเจ้าของข้อมูล แต่หากตกอยู่ในมือของผู้ไมห่วังดี ก็สามารถสร้างความเดือดร้อนและความเสยีหายกับเจ้าของข้อมูลได้เช่นกัน 
 
สิทธิร้องเรียน 
ท่านมีสิทธิร้องเรยีนต่อหน่วยงานผู้มีอำนาจ หากท่านเชื่อว่าการเก็บรวบรวม ใช้ และเปดิเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่านเป็นการกระทำใน
ลักษณะทีฝ่่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกีย่วข้อง โปรดดูข้อ 16. สำหรับรายละเอียดการตดิต่อสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 
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การใช้สิทธ ิ
การใช้สิทธิของท่านดังกล่าวข้างต้นสามารถทำไดโ้ดยกรอกแบบฟอร์มคำร้องขอใช้สิทธิ (ตามเอกสารแนบท้าย) และยื่นคำร้องต่อหน่วยงานที่
รับผิดชอบ อย่างไรก็ตามการใช้สทิธิของท่านอาจถูกจำกัดภายใต้กฎหมายที่เกีย่วข้อง และมีบางกรณทีี่มีเหตุจำเป็นที่บริษัท อาจปฏเิสธหรือไม่
สามารถดำเนินการตามคำขอใช้สทิธิข้างต้นของท่านได้ เช่น ต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล เพื่อประโยชนส์าธารณะ การใช้สทิธิอาจ
ละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น เป็นต้น โดยหากบริษัท ปฏิเสธคำขอข้างต้น บริษัท จะแจ้งเหตผุลของการปฏิเสธให้ท่านทราบด้วย 
 
ระยะเวลาดำเนินการในการใช้สิทธิประเภทต่าง ๆ   
สิทธิ ระยะเวลาดำเนินการ 
สิทธิขอถอนความยินยอม 30 วันทำการ 
สิทธิขอเข้าถึงข้อมูล 30 วันทำการ 
สิทธิขอถ่ายโอนข้อมูล 30 วันทำการ 
สิทธิขอคัดค้าน 30 วันทำการ 
สิทธิขอให้ลบหรือทำลายข้อมลู 30 วันทำการ 
สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูล 30 วันทำการ 
สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูล 30 วันทำการ 

อน่ึง การลบหรือทำลาย หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอยู่ในรปูแบบท่ีไม่สามารถระบตุัวบุคคลทีเ่ป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ หรือการ
ยกเลิกความยินยอมของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถทำไดภ้ายใต้ข้อกำหนดของกฎหมายและสัญญาที่ทำไว้กับบริษัท เท่านั้น ทั้งนี้ การใช้
สิทธิดังกล่าวอาจจะส่งผลต่อกรณกีารปฏิบัตติามสัญญาที่ทำไว้กับบริษัท หรือกรณีการให้บริการอื่น ๆ เนื่องจากจะไมส่ามารถระบุตัวตนของ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ จึงอาจเกิดข้อจำกัดในการให้บริการในบางส่วนท่ีจำเป็นต้องใช้ข้อมูลส่วนบุคคล และอาจทำให้เจ้าของข้อมลูส่วน
บุคคลนั้นไม่ได้รับสิทธิประโยชน์การบริการ และข่าวสารจากบริษัทต่อไป 

12. การเชื่อมต่อไปยังเว็บไซต์ภายนอก 

เว็บไซต์ของบริษัทจะมีการเชื่อมตอ่ไปยังเว็บไซต์ของบุคคลทีส่ามซึ่งเว็บไซตเ์หลา่นั้นอาจมีนโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลที่แตกต่างจาก
ของบริษัท ขอให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลศึกษานโยบายข้อมลูส่วนบุคคลของเว็บไซต์นั้น ๆ เพื่อเข้าใจถึงรายละเอียดการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล และเพื่อตัดสินใจในการเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคล ท้ังนี้ บริษัทจะไมร่ับผดิชอบต่อเนื้อหา นโยบาย ความเสยีหาย หรือการกระทำอันเกิด
จากเว็บไซต์ของบุคคลที่สาม 
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13. เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อตรวจสอบการดำเนินการที่เกี่ยวกับการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัตคิุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ นโยบาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง ของบริษัท รวมทั้งประสานงาน
และให้ความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และมีหน้าที่อ่ืนๆตามทีพ่ระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 และที่จะมีการแก้ไขเพิม่เติมกำหนด 

14. คำถามที่เกี่ยวกับนโยบายความเป็นส่วนตัว 

หากท่านมีข้อเสนอแนะ หรือต้องการสอบถามข้อมลูเกี่ยวกับรายละเอียดการเก็บรวบรวม ใช้ และเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน รวมถึง
การขอใช้สิทธิตามนโยบายฉบับนี้ ท่านสามารถติดต่อบริษัท และ/หรือเจ้าหน้าท่ีคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ผ่านช่องทางดังนี้ 
ชื่อบริษัท: 
บริษัท คาซูมิ (ไทยแลนด์) จำกัด 
ที่อยู่: 
นิคมอุตสาหกรรม 304 อินดัสเตรยีลปารค์ เลขท่ี 137 หมู่ 6 ตำบลศรีมหาโพธิ, อำเภอศรมีหาโพธิ, จงัหวัดปราจีนบุรี 25140 
เว็บไซต์ของบริษัท: 
www.kazumi-th.com 
ศูนย์บริการลูกค้าทางโทรศัพท์ของบริษัท : 
037-480709 
อีเมล์: 
t1502@kzm-g.com 

15. ช่องทางการติดต่อ 

หากท่านมีข้อสงสัยเกี่ยวกับนโยบายความเป็นส่วนตัวของบริษัทข้อมูลที่บริษัทเก็บรวบรวม หรือต้องการใช้สิทธิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลอยา่งใดอย่างหนึ่งตามขอ้ 11. ท่านสามารถติดต่อมายัง 
ชื่อบริษัท: 
บริษัท คาซูมิ (ไทยแลนด์) จำกัด 
ที่อยู่: 
นิคมอุตสาหกรรม 304 อินดัสเตรยีลปารค์ เลขท่ี 137 หมู่ 6 ตำบลศรีมหาโพธิ, อำเภอศรมีหาโพธิ, จงัหวัดปราจีนบุรี 25140 
เว็บไซต์ของบริษัท: 
www.kazumi-th.com 
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ศูนย์บริการลูกค้าทางโทรศัพท์ของบริษัท : 
037-480709 
อีเมล์: 
t1502@kzm-g.com 

16. การปรับปรุงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการปรับปรงุ เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ีไดใ้นอนาคต ภายใต้ข้อบังคับของ
กฎหมาย และการเปลีย่นแปลงใด ๆ บริษัทจะประกาศให้ทราบผ่านเว็บไซต์ของบริษัท หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์กลางของบริษัท  
 


